
令和6年度の採用について　　第2版 あと3名、募集しています

【法　人】　社会福祉法人 若竹の園

【施　設】　若竹の園　　　　1法人1施設なので勤務地は若竹の園のみ転勤無し

【定　員】　220名＋一時保育15名

【雇用形態】正規職員 保育士7：00～19：00交代勤務

【採用人数】保育士　３名 ✿新卒者3年以内の離職者0名✿令和5年度採用は5名

【園の見学】電話で相談、随時　　　　

【採用試験】9月15日から11月30日まで 随時ご相談に応じます

【試験場所】若竹の園

　保育士 短大 大卒 + 超過勤務手当 扶養手当

俸　給 186,300 190,200

＋ ＋ + 通勤手当 　　0～最高額28,500円

倉敷市の単市補助金 5,850 5,850 車・バイク・自転車通勤可

＋ ＋ 公共交通機関利用者は全額

処遇改善Ⅲ 金額未定 金額未定 + 住居手当（単身者）　　　支給限度額19,000円

　　年1回昇給有

期末勤勉手当

　　6月　2.1か月分　… （1年目は査定日数が足りないため2.1か月分の1/5）

　 12月　2.4か月分

処遇改善手当 　　上記とは別に支給があります。

　 ２月支給　　　処遇改善Ⅰ手当＋チーム保育加算手当

＊保育士以外の職種も園より支給するため全職員対象

＊職員の平均勤続年数が高いため、金額も多めです

キャリアを積むと・・・キャリアアップ制度による手当あり　 現在リーダー10名・サブリーダー6名

各専門リーダー・サブリーダーには5,000～40,000円の手当が支給

各種保険完備

　　健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険・賠償保険

年間休日　 日・祝、他月に3～4日休み　1年間の変形労働時間制

　　115日（暑中休暇6日＋年末年始（12/29～1/3）6日含む）、入職時に有休取得

　　年次有給休暇　労働基準法通り 慶弔等特別休暇あり

福利厚生 （結婚・出産・子の入学祝、結婚祝、傷病・災害見舞金、死亡弔慰金、永年勤続祝金）

　　岡山県社会福祉協議会　社会福祉従事者育成制度加入

退職金

　　独立行政法人社会福祉施設職員等退職手当共済加入（園が掛金全額負担）

　　岡山県民間保育所協議会退職共済制度加入（園が掛金半額負担）

表彰制度 　　5年ごとに法人本部より永年勤続功労者表彰（理事会にて）育成制度とは別途

　　★　当園にご興味のある方はお電話ください。　（ボランティアや見学その他）

℡ 086-422-0360 mail　wakatake7＠mx5.kct.ne.jp 園長　津田まで

初任給

産休・育児休業取得実績あり（令和4年度　4名取得）

令和2年からは職員経験年数が12

年以上の園にのみある『チーム保

育加算手当』も職員の処遇改善と

して一部分配して支給しています


